MACHALA EP
ACTA RESOLUTIVA DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO

@y Aguas

En la ciudad de Machala, a los 18 dias del mes de noviembre del afio 2025, de conformidad /
con el articulo 20 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal, se rgﬂ/ﬁggéi . (
Tribunal de Apelaciones para conocer y resolver las apelaciones a la etapa de Verificé’cién

del mérito, presentadas por los postulantes dentro del concurso de méritos y oposicion para

el puesto de Especialista de Talento Humano— 323696 de la Empresa Publica Municipal

de Agua Potable y Alcantarillado del Cantén Machala, “Aguas Machala-EP”; y en
conocimiento de la referida normativa y de nuestra responsabilidad como miembros del
Tribunal de Apelaciones, una vez revisados los siguientes documentos entregados por la

Unidad de Talento Humano: Reporte de apelaciones, Bases del concurso y Hojas de vida de

los postulantes, resolvemos lo siguiente:

. Anadlisis del Resolucion del
. Nombre del Motivo de : .
N°| Apelaa L. Tribunal de Tribunal de
postulante apelacion . .
Apelaciones Apelaciones

=n las bases del concurso,
a instruccién formal
equerida corresponde a

itulos en las areas de
. _ RECTIFICAR el reporte de
Derecho,  Jurisprudencia,| . »
. erificacion del mérito,
Gestion del Talento| | \
) jebido a que el Tribunal,
Humano, Psicologia L
. L ras la revision de la
Si cumplo conDrganizacional Y| »

. . . " ppelacion presentada,
nstruccion formal, tengoAdministracion Publica.

ZAMBRANO B/ titulo de Psicélogasimismo, en el Acta de
NSTRUCCION REYES ndustrial, que es loHomologacion aprobada

1 . bresentado por el
FORMAL KAROL mismo que Psicélogapara el cargo, no se

Hetermina que el titulo de

Psicologia Industrial

L . bostulante es afin y
JAZMIN Organizacional. Registroencuentra contemplado de| .

. bquivalente al area de
Senescyt: 1006-04-manera expresa el titulo de| . L
. . Psicologia Organizacional,
p17436. Psicologia Industrial dentro .
. bor lo que si cumple con la
je los titulos aceptados. .
nstruccion formal
No obstante, luego de la .
. . equerida conforme a lo
evision y deliberacion del N
. o Heliberado en sesion.
Tribunal, se considerd que

a formacion en Psicologia

ndustrial posee contenidos

rcadémicos y un campo de
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aplicacion directamente|
elacionados con el
tomportamiento hurnano en
as  organizaciones, la
gestion del talento humano,
el analisis de puestos y la
dindmica organizacional, lo
tual  permite  establecer
afinidad y relacion funcional |
con el area de la Psicologia

Drganizacional.

cn las bases del concurso

se requiere 4 afios y 6

mneses en
ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO,
ADMINISTRACION
PUBLICA, SISTEMAS)
ADMINISTRATIVOS :
INSTITUCIONALES, RATIFICAR el reporte de
BESTION Y DESARROLLOerificacién del mérito, tras|
DE LOS @ revision de la hoja de|
SUBSISTEMAS DEjida presentada por el
TALENTO HUMANO,postulante y la
PAGUAY Tengo 12 afiosASESORIA LABORAL, elcomparacion con las bases
PAGUAY rabajando en lapostulante en su hoja deflel (concurso y  por
2 EXPERIENCIA PEDRO administracion puablica yyida presenta los cargos quegonsiguiente ia
me descalifican al menospa desempefado, registragxperiencia descrita
FERNANDO
Hejer participar. experiencia que no cumplepertenece al campo de
como TECNICO DEpbastecimiento, proceso
COMPRAS PUBLICAS, [je contratacion y compras,

ANALISTA DE LAjo cual no corresponde a lo
DIRECCION GENERAL equerido en las bases del
ADMINISTRATIVA 5, JEFE,oncurlso

DE LA UNIDAD DE
COMPRAS

PUBLICAS, ASISTENTE
DE COMPRAS PUBLICAS,
ADMINISTRADOR DE
COMPRAS PUBLICAS

Y PROVEEDURIA (EB),
ANALISTA DE COMPRAS

)
i
|
i
I
|
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PUBLICAS, JEFE DE
ADQUISICIONES, cargos
ton funciones que
pertenecen al campo de
abastecimiento, proceso de
tontratacion y compras, lo
cual no corresponde a Ia
administracion de talento
numano, subsistemas de
alento humano, asesoria
aboral, gestion
hdministrativa de personal y
sistemas de gestion del

alento humano.

Fn las bases del concurso
se requiere 4 anos y 6
meses en
ADMINISTRACION  DEL|
TALENTO HUMANO,
ADMINISTRACION

PUBLICA, SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
INSTITUCIONALES,
RECTIFICAR el reporte de
SESTION Y DESARROLLO| B »
erificacion del merito,
DE LOS )
debido a que la
o SUBSISTEMAS DE o
. Tengo experiencia de| experiencia presentada
ORDONEZ i TALENTO HUMANO, .
mas de 7 afios en RRHH bor el postulante si guarda
GALVEZ NSESORIA LABORAL, el B )
3 EXPERIENCIA tres comomjefe del drea . elacion directa con la
JAVIER hostulante en su hoja de} | . .
buedo demostrarlo con| administracion y gestion
ENRIQUE ida presenta los cargos que
Hocumentos. del Talento Humano,

ha desempefiado, JEFE DE
RECURSOS HUMANOS,
JEFE DE  TALENTO
HUMANO, TRABAJADOR
SOCIAL/TALENTO

HUMANO, se determina que
a experiencia presentadal

tumpliendo con los 4 arios|
6 meses requeridos en

as bases del concurso.

bor el postulante Si cumple
ton los requisitos
sstablecidos en el perfil del
targo, puesto que guarda

elacion directa con Ia
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administracion y gestion del

lalento Humano.

No cumple con la instruccion
ormal requerida para el
buesto por cuanto el area de
conocimiento corresponde a
DERECHO,
JURISPRUDENCIA,
GESTION DEL TALENTO
HUMANO, PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL,
ADMINISTRACION
PUBLICA y el postulante es
LICENCIADO EN TRABAJO
BOCIAL, dicho titulo no

tonsta de manera explicital

RATIFICAR

berificacion del mérito ya

el reporte

dentro de los ftitulosjue, tras la revision de la
Tengo un master de ) )
. » aceptados en el acta depoja de vida presentada
- Hireccion de RRHH ya me B
ORDONEZ nomologacion aprobadapor el postulante. y Ia
gradué tengo el titulo en| |
NSTRUCCION| GALVEZ . . bara el cargo, que son:pomparacion con las bases|
digital el original me llegal =~ .
FORMAL JAVIER . . lécnico, Tecnologo, Lcdo.del concurso y el acta de
a fin de mes de diciembre| .
ENRIQUE . Abogado, Doctor en Leyes,homologacion de criterios
bara poder registrar aqui, = .
l'écnico, Tecndlogo, Ledo. Epprobada para el cargo, se
en Ecuador. i
ng. en Talento Humano,tonfirma que no cumple
récnico, Tecnologo,tan I? instruccion formal
Psicologo  Organizacional fequerida.
I'écnico, Tecndloge, Lcdo.
!
ng. En Administracion [
Publica, Técnico,
Fecndlogo, Lecdo.,, Ing.
Administracion de
Empresas, Técnico,
Tecndlogo, Lcdo., Ing.
Comercial. Asi mismo, de
acuerdo a las bases del !
concurso  la  instruccion ;
I
ormal requerida es de ‘
TERCER NIVEL.
OCHOA  Por favor corroborar mi_ RATIFICAR el reporte
L =n las bases del concurso
REYES  pxperiencia en talento . erificacion del mérito ya
EXPERIENCIA be requiere 4 afios y 6
KARINA pumano  del  sector| Jjue su experiencia es de 2
o mneses en
JAZMIN  pdblico de méas de 10

BA0S yl 298 dias cuando lo
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hfios segtin mi hoja dePDMINISTRACION DELjequerido es de 4 afios 6
ida. TALENTO HUMANO, meses.
ADMINISTRACION
PUBLICA, SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS
INSTITUCIONALES,
SESTION Y DESARROLLO
DE LOS

SUBSISTEMAS DE
TALENTO HUMANO,
ASESORIA LABORAL, el
bostulante en su hoja de
ida presenta los cargos que
na desempefiado, registra
Bxperiencia que cumple:
ANALISTA EN SELECCION
Y
CONTRATACION (1 afios
P8 dias), ANALISTA EN

RRHH (1 afios 34 dias),

ANALISTA EN
MOVIMIENTOS Y
TRASLADOS

DE PERSONAL (0 aiios
103 dias) y ANALISTA EN
VIATICOS Y
MOVILIZACIONES (0 afios;

33 dias); y no cumple como
DOCENTE, FACILITADOR,

ASISTENTE DE
PRESUPUESTO,
FXPERTA DE

EVALUACION Y CONTROL
TECNICO, TECNICO DE
CONTROL,
COORDINADORA DE
EVALUACION Y
CONTROL TECNICO,
\DMINISTRADORA  DE
DATOS EN

COBRANZAS Y
RECAUDACIONES,
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ASISTENTE DE
PAGADURIA cargos con
unciones desempefiadas

jue se relacionan con areas

administrativas, financieras
de control, y no con la
administracion del talento
humano  ni con los

subsistemas  establecidos

en las bases del concurso.

No cumple con la instruccion
ormal requerida para el
buesto por cuanto el area de !
conocimiento corresponde a
DERECHO, |
IURISPRUDENCIA,
GESTION DEL TALENTO
HUMANO, PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL,
ADMINISTRACION
PUBLICA y el postulante es
FCONOMISTA CON ESP
EN

RATIFICAR el reporte

erificacién del mérito ya

que, tras la revision de la

Vi titulo es de noja de vida presentada
. GESTION EMPRESARIAL,
pconomista, pero con| . por el postulante y Ila
] ARMIJOS . .. ficho titulo no consta de i
NSTRUCCION| mencion en  gestion . comparacion con las bases
6 FEIJOO BORIS . . _nanera explicita dentro de
FORMAL empresarnal, es decir esta . del concurso y el acta de
STALYN i . os titulos aceptados en el . L
mas alineado con la .. homologacion de criterios
. . acta de  homologacion
: hdministracion. ajprobada para el cargo, se
aprobada para el cargo, que|
L o confirma que no cumple
son: Técnico, Tecndlogo, . .
ton la instruccion formal
Lcdo. Abogado, Doctor en :
L. ) equerida.
Leyes, Técnico, Tecnologo, !
Lcdo. E Ing. en Talento :
|
Humano, Técnico, !
Tecndlogo, Psicologo
Drganizacional, Técnico,

Fecndlogo, Lcdo. Ing. En
Administracion Publica,
lécnico, Tecnologo, Lcdo.,
ng. Administracidn  de

Empresas, Técnico,
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Fecndlogo, Lcdo., Ing.

Comercial.

Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Unidad de Administracion del
Talento Humano para que notifique a los postulantes la decisién de este Tribunal, a través de

la plataforma tecnolégica del MDT.

Declarando que el contenido de la presente acta es fiel a la realidad; firman los miembros del

Tribunal;

DIRECTOR | SESORIA JURIDICA

TNLGA. KAREN DELGADO NAVARRO
C.C. 0704277870 )
DELEGADO RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE TALENTO
HUMANO
ASISTENTE 4 DE TALENTO HUMANO
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ING. E}z O JOSUE QUEZADA QUINDE

C.C. 0704723329
DELEGADO RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIALISTA DE BIENES Y BODEGA
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miércoles 19 noviembre 7.33.48 PM Pagina 1 /1

RESULTADOS DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO

NOMBRE DE LA INSTITUCl()N : EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON MACHALA AGUAS MACHALA EP
DENOMINACION DEL PUESTO: PECIALISTA DE TALENTO HUMAND oDP- | 23005 |PNIDAD ADMINISTRATIVA: | UNIDAD DE ADMINISTRAGION DE TALENTO HUMANG
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 8 GRADO “  RM.U: 1760.00
APRUEB
CEDULA NOMBRE TIPO APELACION [ APE AN OBSERVACION CUMPLE SI / NO
No cumple con la instruccion formal requerida para el puesto por cuanto el
0705163467 ARMIJOS FEIJOO BORIS STALYN APELACION INSTRUCCION NO 17/11/25 11:35 area de conocimiento corresponde a DERECHO, JURISPRUDENCIA, NO CUMPLE

FORMAL GESTION DEL TALENTO HUMANO, PSICOLOGIA,

ORGANIZACIONAL,ADMINISTRACION PUBLICA y ef postulante es
RATIFICAR el reporte verificacion del mérito ya que su experiencia es de 2

. afos 10 meses y 2 dias dias cuando lo requerido es de 4 afios 6 meses, .
0919744045 OCHOA REYES KARINA JAZMIN APELACION EXPERIENCIA NO 17/11/25 11:46 ya que detalla cargos con funciones desempefiadas refacionadas con NO CUMPLE

areas administrativas,

En las bases del concurso se requiere 4 afos y 6 meses en
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, ADMINISTRAGION

0705063857 ORDONEZ GALVEZ JAVIER ENRIQUE APELACION EXPERIENCIA Si 17/11/25 10:42 PUBLICA, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS INSTITUCIONALES, NO CUMPLE
GESTION Y DESARROLLO DE LOS SUBSISTEMAS DE TALENTO
No cumple con la instruccion formal requerida para el puesto por cuanto el
0705063857 ORDONEZ GALVEZ JAVIER ENRIQUE APELACION INSTRUCCION NO 17/11/25 10:43 area de conocimiento corresponde a DERECHO, JURISPRUDENCIA, NO CUMPLE

FORMAL GESTION DEL TALENTO HUMANO, PSICOLOGIA

ORGANIZACIONAL,ADMINISTRACION PUBLICA y el postulante es
RATIFICAR el reporte de verificacion del mérito, tras la revision de la hoja

. de vida presentada por el postulante y la comparacion con las bases de!
0604616227 PAGUAY PAGUAY PEDRO FERNANDO APELACION EXPERIENCIA NO 17/11/25 8:27 -oncursa y por consiguients Ia experiencia descrita pertenece al campo del NO CUMPLE

abastecimiento, proceso de contratacién y
RECTIFICAR el reporte de verificacidn del mérito, debido a que el
0703987248 ZAMBRANO REYES KAROL JAZMIN APELACION INSTRUCCION sl 17/11/25 9:45 Tribunal, tras la revisién de la apelacién presentada, determina que el SI CUMPLE

FORMAL | titulo de Psicologia Industrial presentado por el postulante es affn y
% :

equivalente al area de Psicologia Organizacional, por lo
CARRION ARM f Slzi NARDO VINICIO DELGADO NAVARRO KAREN ANABELL 7 QUéZADA Q{J]NDE ELIO JOSUE
TORIDAD NOMIN O DELEGADO RESPONSABLE DE LA UATH O DELEGADO RESPONSABLE UNIDAD ADMINISTRATIVA O DELEGADO




